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РПК „Наркооп“ - гр. Стамболийски 
предимствата, които РКС - Пловдив предос

Известно е, че РКС -
Пловдив предоставя на
кооперациите, които ра-
ботят с него, доста улес-
нения. Защо точно в то-
зи материал става дума
за подхода на Пловдивс-
кия кооперативен съюз?
Отговорът е в РПК

„Наркооп“ - град Стам-
болийски.
РКС - Пловдив дава

възможност на коопера-
циите да взимат стока от
едровата му база и да ги
изплащат разсрочено, ка-
то срокът на разсрочва-
нето е цели четиридесет
дни. За всеки е очевид-
но, че при този срок на
разплащане практически
съюзът предоставя на ко-
операциите стоков кре-
дит, защото за четириде-
сет дни всяка коопера-
ция би могла да продаде
получената стока и да се
разплати.
Какво обаче се полу-

чава?
Има случаи, когато

кооперация продава по-
лучената стока от РКС,
но не се разплаща със
съюза, а с парите отива
при конкурентите.
При други случаи пък

кооперациите се разпла-
щат, но с големи закъс-
нения.
Горчивият факт показ-

ва, че задълженията на
някои кооперации към
РКС за получените сто-
ки са от много сериозен
порядък.
Както се казва на пра-

вен език, поведението на
тези кооперации е уко-
римо, а още по-точно го
казва народът: те секат

клона, на който седят.
И ето тук идва приме-

рът с кооперацията от
град Стамболийски. Тази
кооперация без изключе-
ние винаги се разплаща,
със съюза за взетите сто-
ки! И то се разплаща без
дори винаги да изчаква
определените четиридесет
дни. Нещо повече - има
случаи, когато коопера-
цията авансово превеж-
да пари за стоките, кои-
то купува от едровата база
на РКС.
Справката показа, че

така точни и лоялни при
разплащанията с РКС -
Пловдив са предимно ко-
операции, които работят
добре, които се справят
с трудностите и които на-
мирит успешен изход за
всякакви затруднения.

Атмосфера делова,
работна

и отговорна
Такава е атмосферата

в кооперацията в град
Стамболийски.  Трудни-
ят живот, намалената по-

купателна възможност на
хората, а оттам и нама-
лените обороти в мага-
зините и тук са налице.
Важен в случая е възп-
риетият подход както на
ръководството, така и на
всички, чието всекидне-
вие е свързано с живота
на кооперацията. Те зна-
ят, че сами не могат да
променят изведнъж цяла-
та ситуация, но могат та-
ка да направят, че да ра-
ботят успешно въпреки
нея.
Данните показват, че

с всяка следваща година
кооперацията увеличава
приходите си. Предвари-
телните разчети за девет-
месечието на тази годи-
на показват, че стокоо-
боротът за същия пери-
од на миналата година ще
е доста по-висок.
Анализът, който се пра-

ви на дейността на всеки
отделен магазин показва,
че при еднакви обектив-
ни трудности - резулта-
тите са различни.
Ръководството на ко-

операцията за тази годи-
на набелязва конкретни
мерки, които да доведат
до по-добри резултати от
търговската дейност.
Ето някои от тях:
- Прецизиране на раз-

ходите - трудови и мате-
риални във всеки търгов-
ски обект.

- Анализ върху трудо-
вата и технологичната
дисциплина на всеки, кой-
то работи в кооперация-
та.

- Гъвкава ценова по-
литика, която може да се
постигне с добро позна-
ване на клиентите във
всеки район, с добро поз-
наване на тенденциите на
пазара и с майсторско от-
читане на потребностите
и настроенията на хора-
та, свързани с празници
или битови кампании,
каквато е например при-
готвянето на зимнината
сега.

- Специално внимание
към магазините, които
реализират малък стоко-
оборот.

Тези мерки очевидно
дават резултат, след фак-
та, който вече споменах-
ме - стокооборотът се е
увеличил в сравнение с
миналата година, при по-
ложение че пазарната
среда продължава да се

влошава.
Пример за ролята

на субективния
фактор

Когато се говори за
анализ на работата на все-
ки от кооперацията, оче-
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Îò ïúðâî ëèöå
Велко КАТЪРЧЕВ,
председател на кооперацията

Всекидневието е изпълнено с трудности. Но
тези трудности са за всички - по един начин за
всеки отделен човек и по друг начин за всяка
отделна кооперация. Затова сега повече от вся-
кога са решаващи взаимодействието, взаимопо-
мощта между кооперативните организации.
Аз и друг път съм споделял мнението си за

нелепата практика, която се наблюдава в нашия
кооперативен съюз - да взимеш от съюза стока и
да не се разплатиш за четиридесет дни…
Не мога да си обясня какво мислят такива

колеги…
Направил съм сметка, че ако всички коопера-

ции се разплатят - съюзът ще може спокойно да
развива едровата си търговска дейност, а не да
се затруднява за средства.
Разговарял съм с такива колеги длъжници.

Казват ми: ще продадем еди-какъв си обект и
ще се разплатим. Добре, но ето че дойде време,
когато никой не иска да купува какъвто и да е
обект. Какво правим в такъв случай?!

Ìèñëÿ, ÷å ìàëêî
ïîâå÷å òðåâîãà
ñðåä ìîèòå êîëåãè
íå å èçëèøíà

оползотворява разумно
тавя на своите кооперации

гр. Стамболийски има и
от двата случая.
В предприетите мер-

ки точно се говори за
специален анализ върху
работата на трайно губе-
щите обекти.
Но когато се говори

за положителната, реша-
ващата роля на отделния
търговски работник за ус-
пешната търговска дей-
ност, се сочат няколко
примера.
Господин Велко Ка-

търчев, председател на ко-
операцията, подчертава,
че всяко отделно място,
където работи даден
обект, си има своя спе-
цифика. Някъде пазарна-
та среда е по-благопри-
ятна, другаде е по-труд-
на. Но това, което е важ-
но, е способността при
съответната обстановка
да получиш възможно
максималното. Или каза-
но с други думи - да не
се търсят оправдания, а
да се търсят начини.
Самият председател на

кооперацията, който ра-
боти в  РПК „Наркоп“
вече четири десетилетия,
е силен пример за това,
че търсенето на начини,
на решения е в основата
на успеха.
Добър пример е тър-

говският обект в село
Триводици. Той прави
много силни обороти и
постига трайни печалби.
В този магазин работи
семейството Милица и
Георги Стоянови. Мага-
зинът е станал предпо-

читан от хората с дина-
мичната си работа - като
зареждане, като обслуж-
ване и като цялостно
виждане върху търговс-
кия процес.
Потребителите от се-

лото споделят, че това е
най-добре зареденият, но
и най-евтиният магазин.
Това показва, че стопа-
ните на обекта много
добре познават обстанов-
ката, включително и под-
ходите и ценовата поли-
тика на конкурентите, ко-
ито и тук не липсват.

Как е организирана
работата

Осемте магазина на
кооперацията са включе-
ни в търговската верига
КООП. Този факт би мо-
гъл да послужи за загла-
вие на разказа за тази ко-
операция - струва си. Но
тъй като господин Катър-
чев наблегна на начини-
те, чрез които се дости-
гат тези резултати, избрах
за заглавие друг проблем
- изключително важен.
Над шестдесет про-

цента от стоките, с които
се работи, се осигуряват
чрез РКС - Пловдив. И
за тези стоки коопераци-
ята веднага се разплаща.
На фона на поведението
на други кооперации то-
зи факт си струва да бъ-
де специално подчертан!
Стоките, които едро-

вата база на съюза не
предлага, се доставят чрез
фирми, които карат про-
дуктите си до самите тър-

говски обекти.
Търговските работни-

ци правят два вида заяв-
ки - едни до РКС - Плов-
див и други - до остана-
лите снабдители.
При този подход на

базата на цялостния пог-
лед върху нещата ръко-
водството може да обо-
гатява заявките. Но заяв-
ките до фирми доставчи-
ци зависят до голяма сте-
пен от самите търговски
работници. Какво да се
поръча, кога и колко -
това вече е майсторство-
то на търговеца.
Стоките, поръчани в

РКС - Пловдив, се до-
карват до обектите от пре-
воз на съюза. Когато за-
явката е комбинирана със
заявки и от дуги коопе-
рации, разходите за пре-
воз стават символични.
Това също е улеснение,
което съюзът предлага.
В деня, когато бях в

Стамболийски, дойде до
председателя на коопера-
цията заявката от хората
в магазина в Триводици.
Останах изумен - заяв-
ката съдържаше цели  пет
гъсто изписани страници!
Човек би помислил, че
други заявки няма да се
правят месеци наред…
Няма такова нещо - все-
ки вторник и четвъртък
се събират и обобщават
заявките към РКС. Оказ-
ва се, че тази амбициоз-
на заявка от Триводици
не е изключение. Прос-
то хората така работят -
да се зарежда разнооб-

Страниците подготви Асен СТАНИМИРОВ

          Снимки Авторът

разно и динамично. Нес-
лучайно времето за об-
ръщане на стоките в то-
зи магазин е изключител-
но кратко.

Инвестиции -
дори и при

сегашната трудна
обстановка

Инвестициите в тази
кооперация са въпрос на
трайна политика. Неслу-
чайно сравнително лес-
но всички магазини
достигнаха стандартите
за включване във вери-
гата КООП. Коопера-
тивните обекти винаги
са били привлекателни
и модерни.
Такъв беше и магази-

нът в центъра на града с
магазинерки Гълъбина
Сълчева и Невена Дис-
кова. Хубав магазин, бо-
гат. Но въпреки това ко-
операцията осигури
средства, магазинът бе-
ше модернизиран още по-
вече и най-важното - бе-
ше разширен. А такова
разширение показва, че

има още потенциал за
по-високи стокообороти.
Има идея да бъде

разширен и дообогатен
и магазинът в Триводи-
ци. Търси се обаче най-
подходящият момент, за-
щото затварянето на та-
къв магазин, който е
навлязъл в битието на
хората, може да е ка-
тастрофално.
Ще се намери такъв

момент. Важното е, че
има потребност обектът
да се разширява!
Инвестициите в края

на краищата не са нещо
самоцелно. Умната ин-
вестиция винаги отгова-
ря на определена пот-
ребност.
Обогатяването на

търговската база е и
жест към самите член-
кооператори, които в
повечето случаи са вер-
ни на кооперацията си.
Всяка година за тях се
начислява паричен ди-
видент, а за празниците
получават консумативен
дивидент  с добра лево-
ва равностойност.

видно се има предвид су-
бективният фактор - то-
ест личната отговорност
на всеки и личното уме-
ние на всеки да се изявя-
ва като участник в тър-
говския процес.
В РПК „Наркооп“ -
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